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Introduccion

A fin de continuar con el fortalecimiento de capacidades y la generacion de una cultura de pesca
responsable en la tripulacion a bordo de la flota de peces peldgicos pequefios asociadas a la
CNP como parte de las actividades del SPS-FIP. En el presente afio se ha realizado un proceso
de capacitacién de temas nuevos identificados en afos anteriores como de sumo interés por los
pescadores del Programa de Pesca Responsable, en adelante PPR. Las capacitaciones fueron
realizadas por el equipo de AMAREA y el IPIAP, junto con el soporte logistico del SPS-FIP. Los
principales temas desarrollados durante las capacitaciones fueron en "Principios de
oceanografia e identificacion de potenciales zonas de pesca” y "Biologia reproductiva y estadio
de peces”, y adicionalmente durante dichas capacitaciones se realizé un reforzamiento de la
“Identificacion de fauna marina, con énfasis en peces y depredadores superiores” y en el
“correcto registro de las fichas del PPR". Los procesos formativos previamente mencionados
han seguido los lineamientos y metodologia detallada en el Plan de Formacién y Desarrollo del
PPR, del SPS-FIP de la CNP (Anexo 4.1-Consutloria 2021). El cual esta dirigido a la mejora de
competencias y habilidades técnicas relacionadas con la estrategia y desarrollo de una pesca

responsable en la tripulacion.

Durante este afo se desarrollaron un total de 7 capacitaciones cubriendo 28 horas pedagdgicas
y ha logrado capacitar a un total de 165 tripulantes a bordo de un total de 32 embarcaciones de
la flota de PPP del SPS-FIP. Esto corresponde al 97% de la meta fijada para este afo, de las 7
empresas que pertenecen al SPS-FIP. Los tripulantes capacitados este afio presentaron un
incremento de aprendizaje de 126% (+3.28). De forma adicional, se realizaron un total de 4
reforzamientos sobre el registro de las fichas del PPR a las 6 empresas del SPS-FIP y a un total

de 46 tripulantes y 25 embarcaciones.


https://docs.google.com/document/d/168K21M41xl8IW-VjZWCMc5yKg7QpECfSI1IROCQ1owE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/168K21M41xl8IW-VjZWCMc5yKg7QpECfSI1IROCQ1owE/edit?usp=sharing

Objetivo general

Fortalecer las capacidades en la tripulacién a bordo de la flota de pequefios peces pelagicos, en
principios de oceanografia y biologia reproductiva de peces como parte de las acciones del

Programa de Pesca Responsable del SPS-FIP, con énfasis en las especies objetivo.

Objetivos especificos

1. Incrementar los conocimientos sobre los parametros oceanograficos y su relacion con la
presencia de peces y zonas probables de pesca.

2. Conocer la biologia reproductiva y estadios de los peces e importancia de las vedas.

3. Reforzar el conocimiento sobre las caracteristicas fisicas de las principales especies de
fauna marina que interacttian con la flota para su correcta identificacion.

4. Reforzar el correcto registro de las fichas del PPR.

Publico objetivo y meta

La meta fijada para el presente afio de capacitaciones y de reforzamiento fue de 170 tripulantes
capacitados; es decir cinco tripulantes (mdximo 8 tripulantes) por embarcacion de las 7
empresas que forman parte del SPS-FIP. Esto considerando que se cuenta con 32
embarcaciones que forman parte del SPS-FIP. Como publico objetivo se solicité que, de
preferencia, estén presentes por barco las siguientes posiciones a bordo como el capitan
pescador, capitan navegador, tecnélogo pesquero, y 2 tripulantes seleccionados que den soporte
durante los procesos de liberacion u otras acciones. En el caso de los reforzamientos la meta
fue cubrir a los 31 barcos de las 6 empresas del SPS-FIP que participan continuamente en el

seguimiento y monitoreo del PPR.

Diseiio y contenido de las capacitaciones y del reforzamiento

En este afo, el disefio y desarrollo del contenido de las capacitaciones tuvo como objetivo
comprender los principios oceanograficos basicos del mar Ecuatoriano y su relacién con la
presencia de peces pelagicos y sus zonas probables de pesca, asi como conocer la biologia
reproductiva y estadio de los peces y la importancia de los periodos de veda. Adicionalmente, se
realizé un breve repaso sobre la identificacion de las principales especies de la captura incidental

y el correcto llenado de la ficha del PPR. Estos temas fueron seleccionados a partir de la



identificacion de oportunidades de mejora del PPR y el interés mostrado por los tripulantes
durante el 2023. Por otro lado, los temas del reforzamiento estuvieron enfocados en las
oportunidades de mejora como: 1) pasos para el muestreo de la composicion de captura a bordo,
2) correcto registro de las ficha de composicién de captura, 3) correcto registro de la ficha de

liberacion, y 4) la identificacidn de tortugas marinas, mobulas y mantarrayas.

El disefio y desarrollo del contenido para las capacitaciones y de reforzamiento, asi como el
dictado y analisis de los resultados estuvo a cargo de los especialistas de AMAREA-Sostenible,
Rosa Vinatea y Andrea Pasara. Adicionalmente, en esta ocasion, el contenido tedrico y practico
sobre la biologia reproductiva de peces e importancia de las vedas durante las capacitaciones
estuvo a cargo de la Blga. Natalia Gonzalez del Instituto de Investigacion de Pescay Acuicultura
(IPIAP). Las coordinaciones y la logistica para desarrollar dichas capacitaciones fueron
realizadas junto al equipo técnico del SPS-FIP y la CNP. El objetivo y principales temas, asi como

las dinamicas de las capacitaciones y reforzamiento se encuentran detalladas en la tabla 1.



Tabla 1. Contenido y dindmicas de las capacitaciones

ID Nombre Duracion Objetivo principal Principal contenido
1 Principios 4 horas Incrementar el conocimiento | Contenido teérico:
oceanograficos y sobre los principios -Principales parametros oceanograficos
biologia reproductiva oceanogréficos basicos para | -Lecturas de cartas oceanogréficas
de peces relacionarlos con zonas -Relacion de parametros con recursos hidrobiolégicos
probables de pesca, y la -Biologia de peces: Tipos de reproduccion y ciclo de vida
biologia reproductiva de -Determinacion de talla y/o edad de madurez
peces. -Principios e importancia de veda
-Llenado de fichas del PPR (composicién de captura y liberacion)
Dinamicas practicas:
-Identificacién de zonas probables de pesca
-¢,COmMo es tu memoria sobre la fauna marina?
2 Reforzamiento del 1:00 Reforzar las actividades del Este reforzamiento se realizé de forma virtual al inicio del afio para los
PPR PPR a los jefes de flota, y jefes de flota de cada empresa que forma parte del PPR.
tripulantes de las
embarcaciones
3 Retroalimentacion Retroalimentar a toda la Se realiza una revision de las fichas enviadas, asi como una validacion

continua

tripulacion en la identificacién
de especies y correcto

registro de fichas

de las especies identificadas y de las medidas y tipos de datos
recolectados. A fin de enviar las mejoras a cada usuario y mejorar el

registro. Esta retroalimentacion se realiza de forma virtual y continua.




Dinamicas grupales desarrolladas en las capacitaciones

Durante toda la capacitacion se desarrollaron preguntas y dinamicas que permitieron a los
pescadores comprender el conocimiento impartido. A lo largo de la capacitacion se desarroll6 el
juego “Remando hacia la pesca responsable”, el cual consistié en que cada grupo de trabajo,
conformado por una mesa de participantes, eligieron un nombre del equipo y un lider que los
represente. Cada dinamica y pregunta desarrollada durante la capacitacion brind6 a cada grupo
la oportunidad de acumular puntos. Adicionalmente, para reforzar la identificacion de la fauna
marina de la captura incidental se realizé la dinamica “ ;Coémo es tu memoria sobre la fauna
marina?”. Al finalizar la capacitacion, el equipo que acumulé el mayor puntaje fue el ganadory se
premio a los integrantes de dicho equipo. Las preguntas y dinamicas desarrolladas estuvieron
enfocadas en reforzar los principios oceanograficos basicos que permitan relacionar la
presencia de los pecesy las zonas probables de pesca. La finalidad de esta metodologia de juego
fue mantener la concentracion y participacion activa de todos los participantes a lo largo de la
capacitacion, asi como incentivar el trabajo en equipo y la competencia sana para crear un
ambiente de confianza en que los participantes se sientan comodos de realizar preguntas y

comentarios a lo largo de la capacitacion.

Dos dindamicas fueron desarrolladas: 1) Identificar las zonas probables de pescay 2) ;Cémo es
tu memoria sobre la fauna marina?”. En la primera dindmica se entregaron cartas oceanograficas
y se solicité a cada grupo que identifiquen las zonas probables de pesca segun cada carta
oceanografica y lo aprendido durante la capacitacion. Para la segunda dindmica, a cada grupo
se le entrego fichas, algunas con imagenes de especies y otras con las principales caracteristica
bioldgica, el grupo podria voltear las dos fichas si recordaban y relaciona correctamente la
imagen con la descripcién. La finalidad fue relacionar cada ficha con la imagen haciendo uso de

sSu memoria.

Materiales y herramientas utilizadas

Entre las herramientas desarrolladas para las capacitaciones se encuentran el syllabus, el cual
detalla el contenido tedrico brindado, la guia metodolégica que detalla las actividades a realizar
durante la capacitacion, las evaluaciones de entrada y salida, las presentaciones, la ficha de
composicion de captura por lance y el formato de asistencia. Asimismo, se han utilizado cartas

de parametros oceanograficos, peluches de especies de fauna marina y fichas de especies de



fauna marina. Finalmente, como reconocimiento de la participacion de los asistentes se otorgd
una constancia de asistencia para cada participante (Fig 1). Por otro lado, durante los
reforzamientos se tuvo una presentacion y se llevé un control de la asistencia de forma virtual.

El detalle de las herramientas y materiales utilizados estan en la tabla 2.

Adicionalmente, en la evaluacion post capacitacion se adicionaron preguntas en relacion al nivel
de satisfaccion y oportunidades de mejoras de la capacitacion. La finalidad de la encuesta fue
identificar oportunidades de mejora y opiniones constructivas para mejorar la metodologia de
ensefianza y el desempefio de las capacitadoras. De igual manera, se buscé conocer el interés
de los asistentes sobre temas o materias nuevas que no hayan sido capacitados anteriormente
y temas en los que han sido capacitados previamente pero les gustaria reforzar. En esta
oportunidad, no se colocaron opciones de temas para marcar sino que se brind6 un espacio libre

para que ellos pudieran dejar sus ideas.

Fig 1. Entrega de constancias de capacitacion




*Fotos de POLAR, NIRSA.



Tabla 2. Materiales y herramientas utilizadas durante las capacitaciones

ID | Curso Material / Herramienta
1 Principios oceanograficos y 1. Syllabus del curso (Anexo 2.1.1)
biologia reproductiva de peces 2. Guia metodoldgica (Anexo 2.1.2)
3. Formato de asistencia (Anexo 2.1.3)
4. Evaluacion de entrada (Anexo 2.1.4) y salida (2.1.5)
5. Presentacion audiovisual (Anexo 2.1.6)
6. Contenidoy lista de materiales (Anexo 2.1.1.9)
7. Cartas de parametros oceanograficos (Anexo 2.1.8)
8. Fichas de dinamica ;Cémo es tu memoria de fauna marina?
9. Ficha de composiciéon de captura del PPR (Anexo 2.1.1.9)
2 Reforzamiento en el correcto 1. Presentacion audiovisual (Anexo 5.1)

muestreo y registro de las fichas
del PPR

2. Lista de asistencia (Anexo 5.2)
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https://docs.google.com/document/d/1KFj3K7zisXJlBai1NohkRC9yCmvZzNlSf3FDVw81ng8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rlEvE6Zkd1vh8PqUqHPdFyfqXCj7fybEolz0VAh1vwA/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/document/d/1SaSB5dMLD5gbF7qRjfY49VheTbDao741/edit?usp=drive_link&ouid=100047588761339191504&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1HFdxdEl4nL_iIBqzAeAofwXNtb-InvLeWWUVy_9j6vA/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1dc7K8hpc2I15Mw3GcwB3A37mQt57fF7mTO3BNxNemvY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1tS6eTTBzzPhGiJ1VNr_uUpuv3FFF15eAPE6i8OcRNrA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VCTQ7qIhkKY_yjG57yx9TNTXXjZITNR8yvSPz6C-lBA/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1n2xYfGhmbwpkb5XyjxxgfV0J1Z7yj_7A/edit?usp=drive_link&ouid=102937905210846288688&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1PpD3nOHw5p1XvqDR_sViHqrB2PeYvVoo/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1Erqa-f4G72vi07_I3Mj124OUK5CIwhDrJqfGNIMBJPY/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CYWyvFFINoB1_NRWWJ-8fq_S3E4hwNdXkitYuyA_1AA/edit?gid=0#gid=0

Resultados

Capacitaciones 2024
Perfil de los asistentes y sus evaluaciones

Se desarrollé la capacitacion presencial los uUltimos dias del mes de febrero, en tres de los
principales puertos de Ecuador: Salango, La Libertad y Playas (Fig 2). Se desarrollaron un total
de 7 capacitaciones cubriendo 28 horas pedagdgicas (Tabla 3). Las evidencias generadas en las
capacitaciones como asistencias, evaluaciones, fotos, videos y registros tabulados se
encuentran en el Anexo 2.2. Asimismo, la lista del total del personal capacitado y los resultados

de las evaluaciones de cada capacitacion se encuentra en el anexo 2.2.2.

Fig 2. Desarrollo de las capacitaciones en Salango, La Libertad y Playas

*Fotos de POLAR, EXU, NIRSA.
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https://drive.google.com/drive/folders/10IZ38z4wEHxzHni1QlgDeCg_OOxdFpFY?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1W3R_3bEiSGO74tt2OsomDWmQJ-X50P4af60O2W0dq0g/edit?usp=sharing

Se ha logrado capacitar a un total de 165 tripulantes, 97% de la meta propuesta, de 32

embarcaciones (94% de la meta) de 7 organizaciones del SPS-FIP. Adicionalmente a los

tripulantes, se conté con la participacion de 6 asistentes del personal administrativo como los

gestores de flota y jefes de comercializacion. Asimismo, 14 embarcaciones presentan mas de 5

tripulantes capacitados (Max: 8 tripulantes capacitados por barco). Sin embargo, no todas las

empresas han llegado a completar la meta propuesta de capacitar tripulantes por embarcacion

segun tipo de capacitacion (Tabla 3).

Tabla 3. Seguimiento del nimero de tripulantes capacitados por organizacion y por tema de capacitacion.

Total Avance de
tripulantes B/P meta Avance/
Empresa 19.02.24 | 20.02.24 | 21.02.24 | 22.02.24 |capacitados | capacitadas Trip meta B/P
NIRSA (NEGOCIOS INDUSTRIAL
REAL) 42 42 7 100% 100.00%
AQUABRISAS S.A.-HERCO 30 30 7 71% 100.00%
EMPRESA PESQUERA POLAR 25 17 42 8 78% 88.89%
DIMOLFIN 17 17 3 94% 100.00%
FORTIDEX-GLOBALPESCA 16 16 3 67% 75.00%
OPTIMARINE S.A. 5 5 2 42% 100.00%
EXU S.A. 13 13 2 108% 100.00%
Totales 25 48 50 42 165 32 97% 95%

Segun la posicion que ocupan en la embarcacidn, la tripulacién capacitada se distribuye de la

siguiente manera: 27.3% tripulantes, 12.12% capitan pescador, 10.91% personal de mofa, 10.30%

ayudante de pesca, 9.70% capitan navegador, 7.27% personal de maquina, 6.06% tecndlogo

pesquero, y el 22.42% restante fueron wincheros, personal de panga, jefe de cubierta, y en menor

medida otras posicion como el cocinero y corchero (Fig 3).
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Fig 3. Porcentaje del personal capacitado por posicion a bordo - 2024

Tripulacién capacitada segun su posicién a bordo
Capacitacion oceanografia y biologia de peces 2024

6.1%

10.3% 10.9%

@ Tripulante @® Capitan de pesca, capitan pescador, patron Personal de Mofia
Ayudante de pesca @ Capitan navegador, costanero, patron de altura ® Personal de maquina
Tecnoélogo pesquero Winchero @ Personal de panga @ Jefe de cubierta @ Cocinero
Corchero

Con la finalidad de identificar las embarcaciones que requieren mayor seguimiento de los
registros y acciones dentro del PPR, en el Anexo 2.2.2 se ha analizado las posiciones de los
tripulantes por embarcacion. Se evidencia una participacion de los capitanes pescadores en el
59.38% (n=19 embarcaciones) del total de embarcaciones que asistieron a la capacitacion, las
cuales pertenecen a las organizaciones POLAR (3 embarcaciones), PESQUERA HERCO (4
embarcaciones), = NIRSA (6 embarcaciones), DIMOLFIN (2 embarcaciones), EXU (2
embarcaciones) y GLOBALPESCA (2 embarcaciones).

Evaluaciones, dindmicas grupales y conocimiento adquirido

Respecto a las preguntas individuales en las evaluaciones

En la capacitacién sobre “Principios de oceanografia y biologia reproductiva de peces” se conto
con un total de 165 asistentes, 133 evaluaciones pre y 160 evaluaciones post capacitacion
desarrolladas por los pescadores. Sin embargo, solo 115 asistentes completaron ambas
evaluaciones y los resultados permitieron el analisis comparativo para el incremento de

aprendizaje y las notas promedios.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1W3R_3bEiSGO74tt2OsomDWmQJ-X50P4af60O2W0dq0g/edit?usp=sharing

Los resultados de las evaluaciones de pre y post capacitacion (N=115), muestran una nota
promedio pre capacitacion de 3.00 puntos (+2.35 ds) y post capacitacion de 6.77 puntos (+2.50
ds). En promedio, los participantes han presentado un incremento en su nota final de 3.77 puntos
(+£3.28 ds), lo que evidencia una mejora del 126% en el conocimiento tedrico (Tabla 4 y Anexo
2.2.2).

La comparacion de las notas promedio entre la evaluacion pre y post muestran que en todas las
organizaciones los tripulantes incrementaron sus conocimientos. Si bien todas las
organizaciones muestran un incremento de aprendizaje tedrico, las organizaciones que
presentan mayor incremento fueron EXU S.A (602%), EMPRESA PESQUERA POLAR (170%),
DIMOLFIN(90%), PESQUERA HERCO (85%), OPTIMARINE S.A. (84%). Por otro lado, la
organizacion GLOBALPESCA presenté la mayor nota promedio en la evaluacién pre (3.82),

mientras que la organizacion EXU S.A presenté la nota mas alta en las evaluaciones post (8.77)

(Fig 4).

Tabla 4. Seguimiento de los resultados de la evaluacion de los tripulantes

N° Nota pre Nota post
evaluacién capacitacion capacitacion Dif Examen Post-Pre
Completa Incremento de
Empresa/Organizacion Promedio SD Promedio SD Promedio SD aprendizaje

EXU S.A. 7 1.25 1.16 8.77 1.30 243 0.90 602%
EMPRESA PESQUERA POLAR 31 2.92 2.38 7.87 2.60 2.70 3.20 170%
DIMOLFIN 14 3.63 2.73 6.88 1.96 4.90 241 90%
AQUABRISAS S.A.-HERCO 20 3.64 2.66 6.75 1.67 3.14 3.16 85%
OPTIMARINE S.A. 4 2.50 1.00 4.60 3.78 3.09 3.74 84%
NIRSA (NEGOCIOS
INDUSTRIAL REAL) 28 3.23 2.01 5.88 2.65 3.00 3.37 82%
FORTIDEX-GLOBALPESCA 11 3.82 2.27 6.63 2.16 7.14 3.08 74%
TOTAL 115 3.00 2.35 6.77 2.50 3.77 3.28 126%
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1W3R_3bEiSGO74tt2OsomDWmQJ-X50P4af60O2W0dq0g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1W3R_3bEiSGO74tt2OsomDWmQJ-X50P4af60O2W0dq0g/edit?usp=sharing

Fig 4. Nota promedio de las evaluaciones pre y post capacitacion segun organizacion

Nota promedio de la evaluacién por organizaciéon
Capacitacion oceanografia y biologia de peces 2024

Nota pre-promedio M Nota post-promedio
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Las evaluaciones consistieron en 5 preguntas dirigidas a determinar su conocimiento sobre: (1)
la direccién en la que gira la tierra, (2) lectura de la carta oceanografica de temperatura del mar,
(3) Qué indica la presencia de clorofila, (4) la direccién de las corrientes segun el hemisferio, y
(5) la importancia de las biologia reproductiva y las vedas. La primera pregunta, relacionada a la
direccién en la que gira la tierra, evidencia un incremento del aprendizaje del 265.38% pasando
de 26 respuestas correctas a 95 entre las evaluaciones pre y post. En relacién a la segunda
pregunta sobre el conocimiento de los participantes en relacién a la lectura de cartas
oceanograficas, se observa que el incremento de aprendizaje fue de 77.78%. Si bien este
porcentaje muestra un incremento notable, esta pregunta fue la que obtuvo menores respuestas
correctas tanto en la evaluacion pre y post, pasando de 18 a 32 respectivamente. La tercera
pregunta sobre qué indica la presencia de clorofila, conté con un 66.67% incremento de
aprendizaje, pasando de 66 a 110 respuestas correctas entre evaluaciones pre y post. La
siguiente pregunta fue en relaciéon al sentido o direccidn que tienen las corrientes segun el
hemisferio norte y sur, es asi que las respuestas sobre el hemisferio sur contaron con un
incremento de 170.97%; mientras que, las respuestas sobre el hemisferio norte contaron con un
incremento del 151.52%. Finalmente, la quinta pregunta estuvo en relacion a la importancia de
las vedas, la cual en mas del 90% de participantes respondieron correctamente tanto en la
encuesta pre como en la post (109 y 107, respectivamente), lo que demuestra su conocimiento

previo respecto al tema (Fig 5).
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Fig 5. Diferencia del nimero de respuestas correctas entre las evaluaciones pre y post.

Numero de respuestas correctas capacitacion

[ Evaluacién de entrada [} Evaluacién de salida
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4. Direccion de las
corrientes segun el
hemisferio Sur

4. Direccion de las
corrientes segun el
hemisferio Norte

5. Importantes las vedas
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Respecto a los resultados de las dindmicas grupales

1. Dinamica “Zonas probables de pesca”

- Al momento de monitorear el trabajo en equipo se pudo observar que todos los

participantes analizaron las tres variables oceanogréficas (temperatura del mar, salinidad

y clorofila) a fin de identificar potenciales zonas de pesca.

- Dos representantes de cada grupo de trabajo salieron a exponer las zonas probables de

pesca identificadas, indicando los criterios utilizados, luego el capacitador mostré cudles

fueron las zonas de pesca reales y comparo las zonas de pesca potenciales por la flota

durante ese dia.

- La gran mayoria de los grupos identificaron las zonas potenciales versus las zonas de

pesca reales. Un numero minimo de los grupos presentaron dudas durante el analisis de

las tres variables para identificar las zonas de pesca. Como resultado final se logro el

objetivo de la dinamica.
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Fig 8. Dinamica grupal N° 1: “Zonas probables de pesca”

2. Dinamica “;Como es tu memoria sobre la fauna marina?”

- Se logroé el objetivo de la dinamica en la mayoria de los asistentes discutieron sobre
cuales caracteristicas pertenecen a cada especie y pudieron enlazar correctamente las
imagenes de las especies con sus caracteristicas.

- El grupo de especies mas dificil de identificar fue el de los delfines, principalmente para
recordar el nombre comun. Mientras que el grupo mas sencillo de reconocer fue el de
tortugas marinas.

- En general, se evidencia que los participantes pudieron reconocer las diferencias entre
las especies observando detalladamente las caracteristicas; sin embargo, ain se debe

reforzar el nombre comdun.
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Fig 9. Dinamica grupal N° 2: ;Cémo es tu memoria sobre la fauna marina?

1]

Reforzamientos del PPR 2024

A fin de asegurar la continuidad y reforzar las principales actividades del programa como el
registro de las fichas del PPR se realizaron un total de 4 reforzamientos del PPR, de forma virtual,
a la tripulacién de las 6 empresas que participan activamente en el monitoreo participativo del

SPS-FIP, también estuvieron presentes los jefes de flota de cada empresa.

El reforzamiento consistié en una socializacion de las nuevas guias y manuales del PPR, los
correctos pasos para el muestreo a bordo y el registro en la ultima version de la ficha de
composicion de captura a ser usada a partir de julio 2024, y por ultimo en el correcto registro de
la ficha de liberacion y recordar la identificacion de tortugas marinas y especies de la familia
Mobulidae. Adicionalmente, durante los pasos del muestreo se puso énfasis en la correcta

determinacion de las tallas de los peces y los principales estadios sexuales (Fig 20).

Durante los reforzamientos se contd con la participacion de 25 barcos y un total 46 pescadores,
donde 18 eran tecnologos, 11 capitanes navegador, 5 capitanes de pesca, 7 tripulantes y los otros
5 eran ayudantes de pesca, ayudante de mofa, ayudante de winche, panguero y corchero.

Adicionalmente se conto con la presencia de 1 jefes de flota, 1 ayudante de flotay 1 armador.
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Fig 20. Reforzamiento del PPR 2024
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Nivel de satisfaccion y oportunidades de mejora identificadas por los pescadores

De las capacitaciones

Se logro colectar un total de 165 encuestas y a partir de ellas se obtuvieron los siguientes
hallazgos. El 100% de los participantes respondié que si les gustaria seguir capacitandose,
algunos participantes mencionaron en la encuesta que los consideran importante para
incrementar sus conocimientos sobre la pesca, el mary los aspectos mas importantes sobre ella;
entre los comentarios mencionan que las capacitaciones les permite estar mas calificados y

tecnificados en sus labores.

Entre los temas y/o materias nuevas de interés identificadas por los participantes se destacan
(fig 21): (1) equipos de navegacién y deteccion de pesca, la cual incluye principios de navegacion

y deteccion de pesca, lectura de cartas nduticas, asi como equipos de comunicacion, entre otros;
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(2) tecnificacion en la pesca, donde se incluye temas sobre principios de pesca, disefio de
aparejos de pesca, tecnologias pesqueras, entre otros; (3) sistemas de frio y conservacién a
bordo, incluye aparatos electrénicos, produccion, tecnologia de sistemas de frio y refrigeracion;
(4) oceanografia quimica y biologia, corrientes y fendémenos climaticos,las fases de la luna,
principios de oceanografia quimica y bioldgica, corrientes marinas y su relacién con la pesca(5)
sobre las especies y su habitat; y (6) seguridad a bordo y supervivencia en la mar. Adicionalmente,
los participantes mencionaron temas sobre contaminacion marina, legislacion marina, cocina

saludable y tecnificacién para ser capitan.

Fig 21. Ndmero de respuestas sobre el interés por temas nuevos identificados por los tripulantes en las

encuestas de satisfaccion de la capacitacion - 2024

Temas nuevos de interés de capacitaciones
Capacitacion del PPR 2024

Equipos de
navegacion y
deteccién de pesca

Tecnificacion en la
pesca

Sistemas de frio y
conservacion a bordo

Oceanografia quimica,
biologica, corrientes,
fenomenos climatico...

Mas especies y su
habitat

Seguridad a bordo y
supervivencia en el
mar

Entre los temas y/o materias para reforzar identificados por los participantes se destacan (fig
22): (1) biologia, ecologia e identificacién de fauna marina, donde los participantes mencionaron
especies en peligro de extincion,identificacion de tortugas y rayas, biologia de la fauna marina,
flora y fauna marina; (2) manipulacién y liberacién de fauna marina; (3) oceanografia y zonas

probables de pesca; (4) reproduccion, vedas y tallas permitidas, en la que incluye temas a reforzar
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sobre muestreo, periodos de veda, entre otros; (5) biologia, ecologia e identificacién de peces;

(6) ecosistema marino ecuatoriano.

Fig 22. Numero de respuestas sobre el interés de temas por reforzar identificados por los tripulantes en las

encuestas de satisfaccién de la capacitacion - 2024
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Reproduccién, vedas y
tallas permitidas

Biologia, ecologia e
identificacién de peces

Ecosistema marino
ecuatoriano

A fin de medir el interés y percepcion de la capacitacion brindada, en la encuesta se les pidié que
marcaran la opcion que mejor describa su impresion sobre la misma. Las respuestas muestran
que el 84.70% (139) de tripulantes, percibieron de manera positiva la capacitacion y la colocaron

cémo “muy interesante” y el 15.3% respondieron “interesante” (Fig 23).

En los comentarios sobre los puntos de mejora para las capacitaciones (Fig 24), estos estuvieron
principalmente relacionados a la inclusion de toda la tripulacion a bordo y los jefes de flota en
estas capacitaciones, ya que consideran importante que todos tengan los conocimientos que se
imparten. Seguido a esto, los puntos de mejora estuvieron relacionados a las dinamicas y
practicas realizadas durante las capacitaciones. El siguiente punto de mejora fue en relacion al
lugar, la proyeccion y el internet, este punto se refiere principalmente a la capacitacién realizada
en POLAR donde por la iluminacion las imagenes proyectadas no eran totalmente nitidas, asi

como el internet para los videos, también identificaron como mejora sobre las facilidades de
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agua y refrigerio brindadas en dicha capacitaciéon. Asi mismo mencionaron que lo expuesto
cuente con mayor material audiovisual como videos sobre animales y que lo expuesto sobre la
reproduccion de peces pueda ser mas dinamico. Los participantes también mencionaron que las

capacitaciones se deberian realizar de forma mas continua.

Fig 23. Porcentaje de respuestas de los tripulantes sobre la percepcion e interés sobre la capacitacion en las

encuestas de satisfaccion - 2024

Percepcion de los tripulantes sobre la capacitacion
Capacitaciones del PPR 2024

@® Interesante @ Muy interesante

Fig 24. Numero de respuestas de los tripulantes sobre los puntos de mejora sobre la capacitacion en las

encuestas de satisfaccion - 2024
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Finalmente, en las encuestas de satisfaccion los tripulantes dejaron comentarios de
reconocimiento a las capacitadoras y personal de soporte del PPR. Estos comentarios, que
fueron voluntarios, pueden considerarse como parte de la percepcion positiva que tienen los
tripulantes hacia el equipo. Lo cual consideramos de importancia para el proceso formativo; es
decir, no solo durante las capacitaciones sino también en la retroalimentacién vy

acompafiamiento continuo a las embarcaciones.
Entre los comentarios se encuentran los siguientes:

“Muy buena, muy amena”
“Las capacitaciones son perfectas”
“Que contindien con mas capacitaciones”
“Muy bien su capacitacion, estoy a gusto”

“Muy buenos capacitadores, explican muy bien y con dinamicas”
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De los reforzamientos

Si bien durante los reforzamientos no se realiz6 una encuesta especifica, al final de cada taller
se brindd un espacio para identificar mejoras del monitoreo participativo del PPR. Entre las

principales mejoras se encuentran:
Pescadores

1. Contar con un manual detallado que contenga los pasos para el correcto registro de las
fichas de composicién de captura y de liberacién, este puede ser digital.
2. Definir de manera concisa el término impacto del hdbitat con ejemplos.

Jefes de flota

1. Contar con un reporte de avance del seguimiento de sus barcos respecto al registro de
sus fichas y evidencias.

2. Incorporar a los que registran o participan en el proceso de muestreo o liberacion durante
las premiaciones, considerar a los tecnéglos.

3. De ser necesario se podria adicionar una casilla para la profundidad del lance.

Conclusiones

1. Se logré capacitar a un total de 165 tripulantes a bordo en principios de oceanografia y
biologia reproductiva de peces durante todo el 2024, lo cual corresponde al 97% de la meta
propuesta, que trabajan a bordo de 32 embarcaciones de siete organizaciones que forman
parte del SPS-FIP y la CNP.

2. Serealizaron un total de 7 capacitaciones sumando un total de 28 horas pedagdgicas.

3. Lacomparacién de las notas promedio entre la evaluacion pre y post muestran que en todas
las organizaciones los tripulantes incrementaron sus conocimientos. El incremento fue de
3.77 puntos en promedio (+£3.28 ds) de la nota final, lo que evidencia una mejora del 126% en

el conocimiento tedrico.
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10.

El desarrollo de la capacitacion presencial incluyendo las dinamicas grupales y practicas
permitieron que los asistentes puedan trabajar en equipo e interiorizar el contenido teérico
brindado.

El 27.3% de tripulantes capacitados fueron tripulantes, mientras que el 12.12% fueron
capitanes navegadores, lo cual evidencia un incremento en la asistencia de dicha posicion
que es clave para el desarrollo de actividades a bordo. Sin embargo, solo el 9.7% fueron
capitanes navegadores y 6% fueron tecndlogos capacitados, lo cual representa una

disminucion con respecto al 2023.

Se conto con 20 capitanes pescadores en las capacitaciones, lo cual evidencia un incremento
de 6 capitanes en comparacion a la asistencia del afio 2023. Este incremento es de suma
importancia ya que es una posicion clave para el desarrollo de los registros a bordo y las
actividades de liberacion de fauna marina. Sin embargo, aun se debe incentivar la

participacion del total de capitanes pescadores de las embarcaciones del SPS-FIP.

Se observo una alta participacion e interés por parte de los tripulantes en las dinamicas de
relaciéon de variables oceanograficas con zonas probables de pesca. Sin embargo, es
importante realizar reforzamientos en la lectura de las cartas oceanograficas, ya que se

encontro que algunos tripulantes tuvieron debilidades en esta dinamica.

Los participantes pudieron reconocer las diferencias entre las especies observando
detalladamente las caracteristicas ilustradas en las imagenes; sin embargo, se evidencia que
existe debilidad para identificar algunas especies por su nombre comun y relacionarlas con

la descripcidén de sus principales caracteristicas.

Se tuvo un buen desempefio por parte de la tripulacion durante las dinamicas realizadas,
principalmente al momento de relacionar los parametros oceanograficos con zonas

probables de pesca.

Se logro6 realizar el reforzamiento del correcto registro de las fichas a un total de 25
embarcaciones de las 6 empresas. Se tuvo principalmente la participacion de 18 tecnologos,

11 capitanes navegador, 5 capitanes de pescay 12 tripulantes.
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Recomendaciones

1. Desarrollar actividades donde los tripulantes que recibieron las capacitaciones puedan
transferir los conocimientos a sus compafieros. Por ejemplo, dinamicas pequefias en la

embarcacion, conversaciones cortas a bordo, entre otras.

2. Incentivar la asistencia a las capacitaciones y reforzamientos de los capitanes pescadores,
navegadores y tecnologos, considerando que de estas dos ultimas ha habido una

disminucion en la participacion de las capacitaciones con relacion al 2023.

3. Continuar con el proceso de reforzamiento continuo sobre el tema desarrollado en la
capacitacién, principalmente en la interpretacion de variables oceanograficas y su relacién
con zonas probables de pesca. Si bien este porcentaje de aprendizaje muestra un
incremento notable, esta pregunta fue la que obtuvo menores respuestas correctas tanto en
la evaluacion pre y post. Se debe enfocar en la correcta lectura de las cartas oceanograficas
considerando que de esa manera se puede incrementar la eficiencia para determinar zonas

probables de pesca.

4. Se recomienda que en lo que va del programa se identifique a los tripulantes, tecnélogos y
capitanes nuevos para que puedan ser capacitados en el contenido basico del plan de
formacion del PPR. Principalmente en la sensibilizacion para la liberacion de fauna e
identificacién de especies de peces y fauna marina. Asimismo, es importante que puedan

llevar una capacitacion sobre los pasos de muestreo y registro de las fichas.

5. Incorporar temas nuevos en el plan de formacion o como de reconocimientos,
principalmente los identificados de interés por los tripulantes en esta capacitacién como
temas sobre los equipos de navegacion y deteccion de pesca, tecnificacién en la pesca, entre

otros.

6. Continuar con las capacitaciones o actividades de reforzamiento de los temas que los
tripulantes mencionaron como biologia, ecologia e identificacidon de fauna marina, donde los
participantes mencionaron especies en peligro de extincién,identificacién de tortugas y
rayas, biologia de la fauna marina, floray fauna marina, técnicas de manipulaciény liberacién

de fauna marina, oceanografia y zonas probables de pesca, entre otros.
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7. Es importante hacer un checklist de todos los materiales del PPR a bordo de las
embarcaciones para confirmar que se encuentran a bordo y al alcance de toda la tripulacion.
Asimismo, recalcar la importancia de estos materiales de soporte para las actividades del
PPR.

8. Los pescadores y/o embarcaciones destacadas puedan participar en un evento social y
educativo (intercambio de experiencias) con otros pescadores que también implementen
acciones de buenas practicas a bordo; pudiendo ser de la misma pesqueria u otras a nivel

nacional e internacional.

9. Los pescadores y/o embarcacion destacada y con interés puedan participar en diversos
eventos cientificos; por ejemplo, en conferencias, congresos o simposios de conservacion o

pesqueros.

10. Tomar en consideracion para futuras capacitaciones las mejoras identificadas por los
pecadores como la inclusidon de toda la tripulacién a bordo y los jefes de flota y el

acondicionamiento del aula y los recursos a usarse como internet, proyector entre otros.

11. Identificar al tripulante “embajador de la pesca responsable” a bordo de su embarcacion, con
el objetivo que pueda liderar acciones de reforzamiento y difusion del PPR a bordo de la

embarcacion y/o en otras actividades del PPR.

Anexos

Anexo 2: Materiales y evidencias de las capacitaciones 2024
Anexo 2.1: Materiales y herramientas
1. Syllabus del curso (Anexo 2.1.1)
2. Guia metodoldgica (Anexo 2.1.2)
3. Formato de asistencia (Anexo 2.1.3)
4. Evaluacion de entrada (Anexo 2.1.4)
5. Evaluacion de salida (Anexo 2.1.5)
6. Presentacion audiovisual: “Principios de oceanografia y biologia reproductiva de peces”
(Anexo 2.1.6)

7. Contenido y materiales para capacitacion (Anexo 2.1.7)
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https://drive.google.com/drive/folders/15ykyluh3qHh0l9s05qC-RW8Z73-wDoht?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ulp2fq99uYt7xt661Lsgwp4kk7U3UDKc?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1KFj3K7zisXJlBai1NohkRC9yCmvZzNlSf3FDVw81ng8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rlEvE6Zkd1vh8PqUqHPdFyfqXCj7fybEolz0VAh1vwA/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1SaSB5dMLD5gbF7qRjfY49VheTbDao741/edit?usp=drive_link&ouid=100047588761339191504&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1HFdxdEl4nL_iIBqzAeAofwXNtb-InvLeWWUVy_9j6vA/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1dc7K8hpc2I15Mw3GcwB3A37mQt57fF7mTO3BNxNemvY/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1tS6eTTBzzPhGiJ1VNr_uUpuv3FFF15eAPE6i8OcRNrA/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VCTQ7qIhkKY_yjG57yx9TNTXXjZITNR8yvSPz6C-lBA/edit?usp=drive_link

Anexo 2.2: Evidencias de capacitacion

—_—

Lista asistencia y evaluaciones del PPR 2024 (Anexo 2.2.1)

2. Evidencias Grupo 1 POLAR (Anexo 2.2.2)

3. Evidencias Grupo 2 EXU (Anexo 2.2.3)

4. Evidencias Grupo 3 HERCO Y OPTIMARINE (Anexo 2.2.4)

5. Evidencias Grupo 4 POLAR (Anexo 2.2.5)

6. Evidencias Grupo 5 DIMOLFIN Y GLOBALPESCA (Anexo 2.2.5)
7. Evidencias GRUPO 6 NIRSA (Anexo 2.2.7)

8. Evidencias GRUPO 7 NIRSA (Anexo 2.2.8)

Anexo 3: Otros materiales

1. Guia de identificacion de fauna marina de Ecuador (Anexo 3.7-Consultoria 2021)

Guia de manipulacién y liberacion de fauna marina (Anexo 3.1-Consultoria 2021)

2
3. Guia deidentificacidn de peces 6seos de la PPP de Ecuador (Anexo 3.6-Consultoria 2021)
4

Manual de muestreo a bordo de la pesqueria de PPP de Ecuador (Anexo 3.8-Consultoria

2021)
Anexo 4: Reforzamientos (Anexo 5)

1. Presentaciéon audiovisual: Reforzamiento del Programa de Pesca Responsable 2024
(Anexo 5.1).

2. Lista asistencia al reforzamiento (Anexo 5.2)

3. Evidencias fotogréficas (Anexo 5.3)

4. Ficha de composicion de captura version 2024 (Anexo 5.4)
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https://drive.google.com/drive/folders/10IZ38z4wEHxzHni1QlgDeCg_OOxdFpFY?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1W3R_3bEiSGO74tt2OsomDWmQJ-X50P4af60O2W0dq0g/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/192D0WotHe7PSLFZzBBGMTwDZxULlFaQ9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sH_LdP9DTCC1BSYhCE54P7bkOUj7y6ma?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18SMTaBHdKV9sP68Qa1DFq64jd7FqSwrX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13CPTTjovxz1z_tKYYIKJ56sLmXV5Tnr1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xLe4FSaZSkpeBxYHT3M8vlTUvDX9TdY1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dhmIIbjShni17X7hap3pRVpAYsOXSNDD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JVtHw7P30mpujkc27iGyz97UKnoZt1Hr?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XXDtJ9bX1ZIWHFxL5L099_TZvBGIXobF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KncWkNcvSz3LC51mFY5bPKmJ-bGnvkqL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11SlAaD9W06qNfCyRp0h01rWqQtrzgXgp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i5n-KXaPul5rrgpjsnr1tdugnklqUtt9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i5n-KXaPul5rrgpjsnr1tdugnklqUtt9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16U_t64pnW89fQOwMmiLOa4on-nizV8V9
https://docs.google.com/presentation/d/1Erqa-f4G72vi07_I3Mj124OUK5CIwhDrJqfGNIMBJPY/edit#slide=id.g2786d6bca4c_0_4
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CYWyvFFINoB1_NRWWJ-8fq_S3E4hwNdXkitYuyA_1AA/edit?gid=0#gid=0
https://drive.google.com/drive/folders/116VwOZgxhIqHhN6GDfI34y3GKbPu1dcz
https://drive.google.com/drive/folders/116VwOZgxhIqHhN6GDfI34y3GKbPu1dcz
https://drive.google.com/file/d/1j-8M4BoSqq0fEJ8_9Kdzsd_iI2Izdz6J/view?usp=drive_link

